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EDITAL N° 01, DE 05 DE JANEIRO DE 2026
SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 01/2026

O PREFEITO DE MARMELEIRO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei
Municipal n® 2.490, de 25 de maio de 2017, torna publico aos interessados o presente Edital que
estabelece as instrucbes para SELECAO DE ESTAGIARIOS para atuarem nos 6rgdos da
Administragdo Municipal, a serem convocados no prazo de validade da sele¢do, conforme a
disponibilidade de vagas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade dos servidores que compbe a
Comisséo de Selecdo, nomeada pela Portaria n® 7.703, de 02 de dezembro de 2025, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 A selecdo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas e a formacdo de cadastro de
reserva para estdgio remunerado e ndo obrigatdrio, de estudantes que estejam regularmente
matriculados e com frequéncia regular, em instituicbes publicas ou privadas oficialmente
autorizadas ou reconhecidas, nos seguintes cursos:

Curso Vagas
Cursos de Educagdo Superior relacionados ao Magistério, a partir do 2° ano ou 3° | 10+ CR
semestre

Curso de Graduacdo em Administracao, a partir do 2° ano ou 3° semestre 10+ CR
Curso de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, a partir do 2° ano ou 3° semestre CR
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis, a partir do 2° ano ou 3° semestre 02+CR
Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas, a partir do 2° ano ou 3° semestre CR
Curso de Graduacdo em Direito, a partir do 2° ano ou 3° semestre 02 +CR
Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, a partir do 2° ano ou 3° semestre 02 +CR
Curso de Graduacdo em Enfermagem, a partir do 2° ano ou 3° semestre 08+ CR
Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental, a partir do 2° ano ou 3° semestre 01+CR
Curso de Graduacdo em Engenharia Civil, a partir do 2° ano ou 3° semestre CR
Curso de Graduacdo em Farmé@cia, a partir do 2° ano ou 3° semestre 04 +CR
Curso de Graduacdo em Gestdo Publica, a partir do 2° ano ou 3° semestre CR
Curso de Graduacdo em Letras, Historia, Geografia, Arte, Matematica, a partir do 2° 03+ CR
ano ou 3° semestre

Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, a partir do 2° ano ou 3° semestre CR
Curso de Graduacdo em Odontologia, a partir do 2° ano ou 3° semestre 02+ CR
Curso de Graduacdo em Pedagogia, a partir do 2° ano ou 3° semestre. 13+CR
Curso de Graduacdo em Psicologia, a partir do 2° ano ou 3° semestre 01+CR
Curso de Graduacdo em Psicopedagogia, a partir do 2° ano ou 3° semestre. 02+ CR
Curso de Graduacdo em Servico Social, a partir do 2° ano ou 3° semestre 01+CR

Cursos de Graduacdo em Sistemas de Informacdo; Licenciatura em Informatica; | 01 +CR
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Engenharia de Software; Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, a partir
do 2° ano ou 3° semestre

Curso de Formacao de Docentes Normal, em nivel médio, a partir do 2° ano. 10+ CR
Ensino Médio Regular, a partir do 2° ano 12+ CR
*CR = Cadastro de Reserva

1.3 O processo seletivo compreendera a analise do histérico_escolar/académico, sendo que a
classificacdo sera realizada através das médias aritméticas obtidas nos termos do Capitulo 5,
deste Edital.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados no endereco
eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php.

1.5 E de inteira responsabilidade do estudante acompanhar a publicacido dos atos pertinentes ao
processo seletivo de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do estudante e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicdes da selecdo, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
até dois dias Uteis, a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser apresentada em peticdo
devidamente assinada pelo candidato, em formato .pdf e acompanhada dos documentos que
entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail pessoal@marmeleiro.pr.gov.br, aos
cuidados da Comissédo designada pela Portaria n°® 7.703, de 02 de dezembro de 2025.

1.8 Os prazos definidos neste Edital serdo contados dias corridos, desconsiderando-se o dia de
inicio e incluindo-se o do final.

1.9 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia Util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.1 Além das vagas ofertadas no Item 1.2, outras vagas de estagio poderdo ser ofertadas durante
0 periodo de validade da selegéo.

2.2 Serédo convocados estagiarios, a qualquer tempo, quando necessario, de acordo com a ordem
de classificacédo, seguindo solicitacdo do Diretor do Departamento.

2.3 A carga horaria do estagio sera cumprida no periodo matutino ou vespertino, seguindo a
jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, de acordo com a atividade que serd desenvolvida e com o setor de
lotacao.
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2.4 O estagio terd a duracdo maxima de 02 (dois) anos, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, sendo que os contratos serdo firmados por periodos inferiores, conforme o
Orgdo de lotacdo, renovaveis no interesse das partes até o prazo maximo.

2.5 Os valores da bolsa-auxilio como contraprestacdo pelo trabalho desenvolvido sdo os
seguintes, nos termos da Lei n® 2.490/2017, com atualizag&o pelo Decreto n°® 3.584, de 31 de
janeiro de 2025:

2.5.1 Para jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais:

a) R$ 568,08 para estudantes da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
b) R$ 852,11 para estudantes do ensino superior.

2.5.2 Para jornada de trabalho de 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais:

a) R$ 852,11 para estudantes da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
b) R$ 1.278,17 para estudantes do ensino superior.

2.5.3 Além da bolsa de estagio, o estudante receberd R$ 71,01 mensais a titulo de auxilio-
transporte.

2.6 O estudante devera ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos até a data da contratacao.
3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do niimero total de vagas
providas durante a validade do presente Edital, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2 S8o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica e Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

I — Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

Il — Anexar laudo ou atestado médico original ou cdpia autenticada, redigido em letra legivel e
dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Deve ainda conter o nome, assinatura € 0 CRM do médico que forneceu o atestado, este com data
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes deste certame.

3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e
passando a ampla concorréncia.
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3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e
da Legislacdo supracitada neste capitulo, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera publicado juntamente com a homologacao das inscrigdes. O candidato que tiver a
sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do Capitulo 08 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com 0s
demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo previstos no presente
Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacdo, reducdo de carga
horéria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicfes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da funcao.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial do Municipio, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura,
que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do art. 43 do Decreto
n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cOpia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas
alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.12 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério devera ser encaminhado para a
Prefeitura Municipal, por ocasido da convocagdo para a vaga temporaria e realizacdo da pericia
médica e arquivado com os documentos do certame.

3.13 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.14 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
que trata o Item 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio) ou
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que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, bem
como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nédo
comparecer a pericia.

3.15 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacao geral.

3.16 A compatibilidade entre as funces e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no 8§2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

3.17 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes desenvolvidas terd seu contrato
rescindido.

3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificacdo geral.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscricdes para 0 processo seletivo sao gratuitas e serdo realizadas somente via Internet, a
partir das 9h do dia 07 de janeiro até as 23h do dia 17 de fevereiro de 2026, observado horério
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, no
link disponibilizado para a Inscricdo do Processo de Sele¢do de Estagiarios n°® 01/2026.

4.2 Sao requisitos para inscricao:

a) Possuir endereco eletrdnico (e-mail) e conta no Google para acessar o formulario e realizar a
inscricéo;

b) Preencher todos os campos obrigatérios do Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os
dados via Internet;

¢) Anexar os documentos relacionados no Item 4.3 do Edital, em formato .pdf;

d) Estar regularmente matriculado e com frequéncia regular em curso de educagé@o superior ou
médio relacionado no Item 1.2 do Edital, em instituicbes publicas ou privadas oficialmente
autorizadas ou reconhecidas.

4.3 O candidato devera anexar no ato da inscrigdo, nos campos destinados para este fim, a
seguinte documentagéo:

a) Copia digitalizada da Cédula de Identidade Civil (RG) (frente e verso);

b) Cdpia digitalizada do Histdrico Escolar/Académico original atualizado;

c) Copia digitalizada do Comprovante de Matricula ou Declaragdo de Vinculo com a Instituigdo
de Ensino vigente no ano de 2026.

4.3.1 Nao serdo considerados historicos extraidos da Internet sem codigo de autenticacdo ou
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carimbo de validacgdo da Secretaria Académica.

4.4 A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos obrigatorios do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e com a juntada dos
arquivos obrigatérios destinados a comprovagdo da condigdo de estudante do candidato.

4.5 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivagdo
da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

4.6 E necesséario que o candidato possua endereco eletrdnico (e-mail) e conta no Google para
realizar a inscri¢do, sendo que a copia do formulario de inscricdo preenchido serd remetida para o
endereco eletrdnico (e-mail) informado, e a mesma deverd, obrigatoriamente, ser apresentada em
caso de interposigéo de recurso.

4.7 O comprovante de inscri¢do do candidato sera o e-mail de confirmacéo da inscrigao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscricéo.

4.9 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer tempo,
implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de dendncia as autoridades competentes para a apuracao, se for o caso.

4.10 As copias digitais dos documentos serdo verificadas com os originais e autenticadas pelos
membros da Comissao Organizadora quando da convocacao para assumir a vaga de estagio.

4.11 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

4.12 Apds o encaminhamento do formulario, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracéo
nas informagdes e documentos encaminhados.

4.13 A Prefeitura de Marmeleiro ndo se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica que
ndo Ihe forem imputéveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos.

4.14 Nao serdo deferidas inscricbes de candidatos com documentacdo incompleta ou ilegivel,
especialmente se relacionada a comprovacdo do vinculo com a instituicdo de ensino e historico
escolar/académico.

4.15 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢do, caso assim o faca, a Comisséo ira
considerar apenas a ultima inscri¢cdo encaminhada.
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4.16 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste edital.

4.17 O estudante devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos por ocasido da
contratacao.

4.18 O candidato devera optar pela vaga do estagio a qual deseja concorrer no ato da inscricéo,
ainda que o curso frequentado possibilite a concorréncia a mais de uma das vagas
disponibilizadas.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 19 de fevereiro de 2026, a Comissdo publicard no site oficial do Municipio e no
Diario Oficial Eletronico edital contendo relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no Capitulo 08 deste Edital.

5.4 O edital contendo a relacdo final de inscricdes homologadas sera ratificado ou
complementado até o dia 23 de fevereiro de 2026.

6. DA CLASSIFICACAO PELA MEDIA ARITMETICA DO HISTORICO
ESCOLAR/ACADEMICO

6.1 O extrato ou histérico escolar/académico utilizado para compor a média aritmética das notas
devera ser atual, assinado (original) e carimbado (original) pela secretaria do curso ou 6rgéao
competente. Quando fotocdpia, devera ser autenticada em cartorio.

6.1.1 Nao serdo considerados historicos extraidos da Internet sem o cddigo/mecanismo de
autenticacdo ou carimbo de validacao da Secretaria Académica.

6.1.2 Nao serdo considerados historicos cuja digitalizagdo ndo mostre o inteiro teor do documento
ou esteja ilegivel, ainda que parcialmente.

6.2 A media aritmética, para fins de classificacdo, serd obtida das notas finais das disciplinas
cursadas até o ultimo semestre ou ano letivo concluido.

6.3 Os candidatos que apresentarem histéricos com notas conceituais, € ndo numéricas, terdo a
média aritmética apurada pela menor nota atribuida ao conceito obtido em cada disciplina.
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6.4 Serdo classificados somente os candidatos cuja média aritmética do historico
escolar/académico for igual ou superior a 6,0 (seis).

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os estudantes serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final,
observados os critérios de desempate do Item 7.2.

7.2 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o estudante que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) possuir a maior carga horéria do curso ja cumprida;

C) possuir a maior idade;

d) sorteio publico.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os resultados de cada fase referente ao processo de selecdo serdo publicados no site do
Municipio de Marmeleiro e os editais de notificacdo, além da publicacdo no site do Municipio,
serdo divulgados no Diério Oficial Eletrénico.

8.2 O resultado da classificacdo preliminar do processo seletivo sera divulgado na data provavel
de até 25 de fevereiro de 2026, por meio de duas listagens a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo.

8.3 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora e
Examinadora, no prazo de 01 (um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do e da inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) contra a média aritmética do historico escolar/académico e classificagdo dos candidatos.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrénico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, sob
pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de questionamento quanto ao resultado da
fase respectiva.

8.5 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento préprio disponivel no Anexo Unico
deste Edital, assinado pelo candidato e encaminhados em formato .pdf com a documentacéo
pertinente para o e-mail pessoal@marmeleiro.pr.gov.br.
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8.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.7 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

8.8 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no Subitem 8.3 deste
Edital.

8.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaches, poderd,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

8.10 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
8.11 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

8.13 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php. Os demais
recursos serdo respondidos diretamente aos candidatos no endereco eletrdnico informado.

8.14 A Comissdo Organizadora e Examinadora constitui Unica e ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

8.15 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado na data provavel de até 27
de fevereiro de 2026, na forma do Item 7.1 deste Edital.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Havendo disponibilidade de vaga e observada rigorosamente a ordem de classificagdo para
cada area especifica, o estudante sera contatado via telefone, whatsapp, ou e-mail, que devera ser
fornecido no ato da inscri¢cdo e mantido atualizado perante a Divisdo de Recursos Humanos.

9.2 O estudante dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua convocacao, para se manifestar a
respeito do interesse em preencher a vaga e, caso ndo se manifeste, serd convocado o0 proximo
estudante da lista de classificagéo.
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9.3 O estudante que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocacdo, podera solicitar, uma Unica vez, o reposicionamento no Gltimo lugar da lista de
classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade.

9.4 Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer para entrevista na Divisdo de
Recursos Humanos, para fins de conhecimento do estudante e de suas habilidades.

9.5 Os estudantes tomardo conhecimento da data e horario para sua entrevista através de contato
telefonico ou e-mail.

9.6 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a uma
Junta Meédica Oficial indicada pela Prefeitura de Marmeleiro, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das funcbes do estagio, previamente a
contratacao.

9.7 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio das funcgdes, este ndo sera considerado apto a nomeacdo, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o préoximo candidato, na ordem de classificacdo das vagas
reservadas ou concorréncia geral, se for o caso.

10. DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

10.1 Para ser admitido no estagio, o estudante devera apresentar 0s seguintes requisitos e
documentos:

a) ser classificado no processo seletivo;

b) ter 16 (dezesseis) anos completos na data da contratacéo;

c) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) apresentar cOpia de comprovante de endereco;

e) apresentar dados bancarios de conta corrente aberta em seu nome;

f) documento que comprove a matricula no ano/periodo estabelecido para a vaga, efetiva
frequéncia e previsdo de término do curso;

g) originais ou coOpias autenticadas em cartdrio dos documentos encaminhados de forma digital
no Formulario Eletronico de Inscricdo (Subitem 4.3 do Edital), para validacdo da Divisdo de
Recursos Humanos;

h) firmar Termo de Compromisso de Estagio (em trés vias) expedido pelo Agente de Integracdo
de Estagio contratado para administrar e coordenar Estagios para Estudantes no Municipio de
Marmeleiro.

10.1.1 O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante, o concedente do estagio e a
instituicdo de ensino.

10.2 O estudante devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no Item 10.1, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo desclassificado o
estudante que deixar de atender a qualquer uma dessas condicdes.
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10.3 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de convocar os estudantes aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

10.4 O pagamento da bolsa seré suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer
que seja a causa.

10.5 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do
inciso 1V, do art. 9°, da Lei n° 11.788/2008.

10.6 O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacdo
vigente.

10.7 Ocorreréa desligamento do estagio:

a) a qualquer tempo, por interesse da Administracao;

b) se houver insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

c) a pedido do estudante, devidamente formalizado;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumindo no Termo de
Compromisso de Estagio;

e) por faltas injustificadas;

f) por conduta incompativel com o exigido pela Administragao;

g) descumprimento das normas de trabalho e sigilo das informacdes a que tiver acesso.

10.8 Os deveres e proibicdes aplicadas ao estagiario correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios (Lei Municipal n°® 2.095/2013), sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a4 apds 01 (um) ano contado a partir da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja
interesse da Administracdo Municipal.

11.2 A habilitagdo no processo seletivo assegura ao estudante apenas a expectativa de admissao
no estagio segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
disponibilidade de vaga e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.3 Os estudantes terdo acesso ao presente edital no endereco eletronico
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php.

11.4 Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
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11.5 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.6 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levard a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

11.7 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e outros
meios de contato perante a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de
validade do processo seletivo.

11.8 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo da Selecéo, referendado pelo Prefeito de
Marmeleiro — Parana, no que couber.

11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marmeleiro, 05 de janeiro de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

Publicado no DOE, edicéo n° 2.105, de 05/01/2026
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ANEXO UNICO - EDITAL N.°01/2026

Selecdo de Estagiarios n° 01/2026
Prefeitura de Marmeleiro

Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do Processo de Selecdo de Estagiarios n® 01/2026

EU e ,  portador(a) de
documento de identidade n° .........cc.coeciiiinnnn Lo , inscrito(a) na Selecdo de Estagiarios da
Prefeitura de Marmeleiro, Edital n°® 01/2026, venho por intermédio deste requerer ............... , pelos

motivos que seguem:

Lo ———
2
B e ——————
Nestes termos, pede deferimento
Local, ..ccccoovveenee. de............ de 2026

Assinatura do estudante
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